
GRUNDLAGEN DER
BETRIEBLICHEN 

ALTERSVERSORGUNG



GLIEDERUNG



I. WELCHE RECHTSGEBIETE SIND RELEVANT?

1 Arbeitnehmer 3 Betriebsrentengesetz 5 gesetzliche Krankenversicherung 7 Familiengericht
2 Arbeitgeber 4 betriebliche Altersversorgung 6 soziale Pflegeversicherung 8 Versorgungsträger



I. WELCHE RECHTSGEBIETE SIND RELEVANT?



II. WAS IST BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG?



II. WAS IST BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG?


